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Hotararea nr. 27/24.05.2019 (4 SC)

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor intrunita statutar in sedinta din data
de 24.05.2019 la sediul Societatii din Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 70, parter,
-in temeiul Legii 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare si a Actului

constitutiv al AQUAVAS S.A., in unanimitate
HOTARASTE

Art.1. Se aproba Raportul anual 2018, elaborat de Comitetul de audit din
cadrul Consiliului de Administratie.

Art.2. Raportul face parte integranta din hotarare.

Art.3. De corectitudinea datelor prezentate raspund membrii Comitetului de
audit din cadrul Consiliului de Administratie.

Art.4. Secretarul Tehnic al AGA va comunica prezenta hotarare pentru
punerea in aplicare si o va publica pe site-ul Societatii.

Reprezentantii actionarilor in AGA:

Presedinte: Iordache Iulian Nechifor Flérin
i
Negruti Alin Leonard Ionescu Cristian Petric(a%

Corodeanu Lucian Valentin

Secretar tehnic: Popovici Ioan
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RAPORTUL COMITETULUI DE AUDIT 2018

1.Prezentare generali
1.1 Scurtd prezentare a Societdtii

Societatea AQUAVAS SA - Operatorul regional de apa si canalizare, pentru judetul Vaslui,
a fost infiintat in anul 2005, prin Hotéarérea nr.1/2005 a Asociatiei pentru reabilitarea infrastructurii
tehnico-edilitare din municipiile Vaslui, Bérlad, Husi si orasul Negresti — judetul Vaslui, este
socictate pe actiuni, cu capital public, CONSILIUL JUDETEAN VASLUI, avand calitatea de
actionar majoritar iar, Consiliile Municipale Vaslui, Barlad, Husi si Consiliul local Negresti,
actionari semnificativi.

La aceasta data, AQUAVAS SA are in structura sa trei sucursale: Vaslui, Barlad, Husi,
Agentia Negresti si Agentia Murgeni si un centru de cost administrativ, respectiv activitatea de la
Sediul Central.

1.2, Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetul de Audit din cadrul
Consiliului de Administratie al AQUAVAS S.A, in conformitate cu reglementirile urmitoarelor
acte normative:

-OUG nr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

-OUG nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, aprobatd cu modificari prin Legea nr.278/14.11.2008, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Noul Consiliu de administratie al AQUAVAS S.A. s-a constituit in luna iulie 2017 - 2021 cu
respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd, in baza unei
proceduri de selectie efectuata de Autoritatea Publica Tutelara si ADI APC in calitate de
Autoritate Tutelara.



Consiliul de administratie a fost numit prin Hotirdre AGA, in conformitate cu Actul

constitutiv al societatii si are avut urmatoarea componenta:

HARET CATALIN - presedinte

TIBULCA TOAN - membru

COSTACHESCU IOANA - membru

PRISACARU EMIL - membru

BUTNARU VASILE - membru — revocat ulterior prin Hotararea nr. 16/18.05.2018

(I CA) si numit administrator executiv provizoriu dl.ec. TIBULCA DUMITRU prin Hotararea
24/22.05.2018

Contractele de mandat cu administratorii au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani, incepand
cu data de 01.07.2017 pénd la data de 31.06.2021 .

Conducerea executiva a societétii in anul 2018 a avut urmétoarea componenta :

BESLEAGA GABRIEL — Director General

TIBULCA DUMITRU - Director Economic

DOROBAT CONSTANTIN — Director Tehnic

BAHNARIU TICU - Director Sucursala Vaslui
UNGUREANU VASILE CORNEL — Director Sucursala Barlad
ZELINCU VIOREL - Director Sucursala Husi

2.Contextul actual

Comitetul de Audit reprezintd un concept al guvernantei corporative, ale cirui preocupiri
esentiale sunt concentrate pe directia organizdrii ¢i asigurdrii bunei functioniri a
managementului riscului, controlului intern, auditului intern §i a relatiei acestuia cu auditul
extern.

In cadrul Consiliului de Administratie al Aquavas SA, este constituit Comitetul de audit,
in urmatoarea componenta:
Ec. Prisacaru Emil
Jrs. Costachescu loana
Ing. Haret Catalin

Comitetul de audit a apédrut din necesitatea formulérii de recomandaéri cédtre managementul
general/Consiliul de Administratie, intelegerii acestora si acordarea sprijinului necesar pentru
implementarea lor. In constituirea lui au contat mult calificirile membrilor comitetului,
autonomia lor fatd de manageri si capacitatea de interpretare a informatiilor pe care le primesc

de la auditori. In practica, activitatea membrilor Comitetului de Audit nu s-a suprapus cu cea a
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auditorului intern. Firesc, deoarece calitatea de auditor intern este o profesie autorizati, care se
exercitd in conformitate cu prevederile unor standarde profesionale si deontologice, iar calitatea
de membru in Comitetul de Audit, care functioneazi ca si comitet specializat al Consiliului de
Administratie, conferd drepturile si obligatiile celui ales, asigurate de managementul
general/Adunarea Generald a Actionarilor. Auditorul intern este un profesionist care are relatii de
respect si recunoagtere profesionald reciprocd fatd de membrii comitetului, de sprijin si asistentd
profesionald la nevoie.

Conform prevederilor art.34, alin.(3) din O.U.G. 109/2011 actualizatd privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atributiile previzute de art. 47
din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 90/2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atribufiunilor ce 1i revin legat de
reglementdrile mentionate, si-a canalizat preocupdrile spre urmitoarele obiective:

a) monitorizarea procesului de raportare financiara;

b) monitorizarea eficacitdtii sistemelor de control intern, de audit intern, si de management al
riscurilor din cadrul AQUAVAS S.A.;

¢) monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

d) verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.

fn urma monitorizarilor si verificirilor efectuate, comitetul de audit a constatat urmatoarele:
» Procesul de raportare financiard s-a desfisurat in mod corespunzitor, cu respectarea
legislatia in vigoare privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.
» Urmare a monitorizarii eficacititii sistemelor de control, comitetul de audit a constatat c3
acestea sunt structurate astfel:

v" Control financiar preventiv — acest sistem fiind organizat in conformitate cu prevederile O.G.
923/1999 cu modificérile si completarile ulterioare. Toate operatiunile si documentele ce se
supun vizei CFP au fost vizate favorabil, neexistind refuzuri de viza in anul 2018

v" Controlul Financiar de Gestiune - AQUAVAS S.A are organizat si Controlul Financiar de
Gestiune 1n conformitate cu prevederile H.G. nr.1151/2012.

v" Audit Intern



fn cadrul AQUAVAS S.A. este infiintat si functioneazi Compartimentul de Audit Intern. Acest
compartiment are in componenta sa un auditor, acesta desfasurdnd activitafile de audit intern
conform:
e planului strategic multianual de audit intern aprobat prin decizia Consiliului de Administratie;
e planului de audit intern anual aprobat prin decizia Consiliului de Administratie;
e Legea 672/2002 republicata, privind auditul public intern;
e H.G. nr.1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern;
e Normele metodologice proprii aprobate de Consiliul de Administratie al AQUAVAS S.A

Principalele tehnici si instrumente utilizate in desfasurarea auditului intern:

 interviul pentru lamurirea de aspecte legate de organizarea si desfdgurarea activitétilor;

e testarea pentru urmdrirea detectdrii erorilor sau iregularititilor;

e esantionarea pentru analiza intocmirii documentelor si efectuarea platilor;

e observarea fizicd in vederea formdrii unei péreri proprii privind modul de intocmire si
emitere a documentelor;

o liste de verificare pentru a stabili conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd fiecare
domeniu auditabil;

o liste de control;

e chestionare;

o FIAP-uri intocmite pentru fiecare disfunctionalitate constatata.

% Audit financiar extern

e In urma verificarilor si monitorizarilor efectuate, comitetul de audit a constatat indeplinirea
cerintei privind independenta auditorului financiar extern.

e in conformitate cu Ordinul 109 AQUAVAS S.A. are indeplinite obligatiile previzute de
standardul riscurilor si are intocmite registrele riscurilor pentru toate compartimentele

functionale.

In ceea ce priveste sistemul de management al riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, acesta a fost intocmit prin evaluarea locurilor de muncad de cétre S.C.SYSCERT
SRL, societate specializatd gi autorizatd Tn acest domeniu.

De asemenea, comitetul de audit a constatat existenta procedurilor pentru organizarea
gestiunilor de valori materiale si banesti si a evidenfei analitice si sintetice a elementelor
patrimoniale. Organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti este conforma cu legislatia,
asigurAndu-se reflectarea in evidentele sintetice si analitice ale societdtii a tuturor elementelor
patrimoniale.



in cadrul AQUAVAS S.A. evidenta contabild a fost condusd in conformitate cu normele
legale in vigoare, inregistrérile fiind efectuate pe bazd de documente justificative, fiind respectate
principiile si metodele contabilitatii.

Societatea asigurd conducerea, evidenfa si péstrarea tuturor registrelor obligatorii, cu
respectarea modului de completare, péstrare si arhivare.

fn conformitate cu prevederile art.51, alin.(1), lit.d) din O.U.G. 109/2011 actualizati privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, raportul comitetului de audit si raportul de audit
anual, vor fi ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de
administratie.

Controlul intern reprezintd unul dintre elementele-cheie ale unui proces de raportare
financiard eficace si constd in mentinerea unui mediu de control adecvat. Pentru ci mediul de
control stabileste tonul organizatiei si contribuie la constientizarea personalului cu privire la rolul
controlului intern. in acelasi timp, mediul de control reprezintd fundamentul pentru toate
celelalte elemente ale controlului intern, asigurd disciplind si contribuie la cultura minimalizarii
riscului de pierdere prin frauda si prin erori.

In practici, membrii Comitetului de Audit nu au fost in pozitia de a determina daci
sistemul de control intern asupra raportérii financiare functioneaza adecvat si din aceste motive a
trebuit s& ne bizuim pe alte persoane. In acest sens, am adresat o serie de Intrebdri managementului,
direct responsabil pentru organizarea si functionarea controlului intern, am solicitat si opinii
independente ale auditorilor interni si externi. Am concluzionat cid totul se desfisoard in
conformitate cu reglementirile legale dupd o atentd evaluare a sistemului de control al Aquavas,
inclusiv legitura cu IT-ul si securitatea, dupd ce ne-am asigurat cd riscurile semnificative din
organizatie sunt stipdnite prin activitatile de control intreprinse.

Comitetul de Audit nu este responsabil pentru detectarea fraudei, dar putem identifica
semnalele de raportare financiara frauduloasa:

-tranzactii semnificative care nu fac parte din cursul obisnuit al societatii;

-un volum mare de activitate cu putin timp inainte de fincheierea exercitiului
financiar;

-bunuri, datorii, venituri sau cheltuieli ce se bazeaza pe estiméri semnificative ce implic
incertitudini sau judeciti subiective;

-schimbari in mediul operational al societatii;

-cresterea rapida a profitabilitatii,

-lipsa unui sistem corespunzitor de autoritate si aprobare a tranzactiilor;

-minimizarea sistemului de control intern, inclusiv a sistemului informational;

-Incercéri de Ingrddire a auditului (in mod direct, prin limitarea accesului la salariati sau la
informatii, sau indirect, prin constringeri in ceea ce priveste durata auditului).



Asadar, principalele activitati desfasurate de membrii Comitetului de audit au fost:
- monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern/managerial si de audit intern.
- monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor financiare finale ale
Aquavas SA.

Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectata de rezultatele obtinute in
procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele 5 elemente cheie (Mediul de
control, Performanta si managementul riscului, Informarea si comunicarea, Activititi de control,
Auditarea gi evaluarea), extrase din autoevaludrile efectuate in cadrul compartimentelor societatii.

MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Efica §i infegritatea

- Codul Etic este elaborat si aprobat, a fost adus la cunostinta angajatilor si este postat pe internet si
pe situl societatii, www.aquavaslui.ro ;

exista urne pentru colectarea opiniilor si propuneriler angajatilor;

a fost elaborata Procedura privind semnalarea neregularitatilor;
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a fost elaborata Procedura de gestiorare a abaterilor;

au fost postate pe situl societatii Declaratiile de avere si interese;

- procedura Consilierea etica a angajatilor este finalizata si aprobata;

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini
- Exista ROF, este actualizat si publicat pe situl societatii;

- Pentru toate posturile din cadrul entitatii au fost intocmite fise de post, acestea sunt aduse la
cunostinta angajatilor in momentul angajarii si sunt semnate de catre angajati;

- Actualizarea fiselor de post reprezintd o activitate permanenta, complexa si de durata, care este in
derulare;

- Au fost identificate si inventariere functiile considerate ca fiind in mod special expuse la coruptie

Standardul 3 - Competenta, performanta

- au fost definite cunostintele si deprinderile necesare pentru fiecare loc de munci;



- conducerea interviurilor de recrutare se realizeaza pe baza unui document de evaluare prestabilit;
- au fost evaluate performantele profesionale individuale ale salariatilor ;

- au fost identificate nevoile de pregitire profesionald si stabilite cerintele de formare profesionali
in contextul evaludrii anuale a salariatilor, prin completarea Planului anual de instruire;

Standardul 4 - Structura organizatorica:

- exista diagrame de relatii si state de functii;

- a fost completat nomenclatorul de functii pentru fiecare Sucursala;

- organigrama a fost actualizata si este postata pe situl societatii;

- exista matricea inlocuitorilor pentru fiecare Sucursala

Standardul 5 — Obiective:

- au fost intocmite : programul, obiectivele si tintele SMI pentru anul 2018;
- au fost stabilite obiective in domeniul calitatii specifice fiecarui compartiment din AQUAVAS;
- a fost intocmit Programul de management mediu/SSO pentru sucursale / agentie;

- s-au desfasurat sedinte ale comisiei SCIM

Standardul 6 — Planificarea:

-a fost elaborat Bugetul de venituri si cheltuieli pentru 2018 fiind transpuse obiectivele generale,
derivate si specifice si activitatile necesare pentru realizarea acestora cu resursele alocate si
termenele de realizare, astfel incat sa fie minimizat procesul de aparitie a riscurilor;

- a fost elaborat si aprobat Planul anual de achizitii publice pentru anul 2018;
- a fost elaborat si aprobat planul anual de investitii pentru anul 2018;

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor:

Cu scopul respectarii prevederilor legale si pentru probarea implementarii standardului privind
monitorizarea performantelor, in cadrul Aquavas SA exista si se utilizeaza urmatoarele :

- Fise de performanta;



- Fise de aprecierea performantei;
- Plan anual de instruire;
- Programul, obiectivele si tintele SMI pentru anul 2018 — monitorizare;

- Obiective in domeniul calitatii pentru anul 2018 — specifice fiecarui compartiment din
AQUAVAS - monitorizare ;

- Program management mediu/SSO

Standardul 8 - Managementul riscului:

- exista procedura privind managementul riscului, procedura este cunoscuta si aplicata de catre
personalul societatii;

- a fost actualizata comisia de monitorizare, coordonare si indrumare a implementirii SCIM in
cadrul Aquavas SA prin Decizia 74/04.06.2018

- au fost actualizate comisiile de monitorizare, coordonare si indrumare a implementirii SCIM la
nivelul sucursalelor/agentii, precum si echipele de gestionare a riscurilor la nivel de sucursale, prin
Decizia nr. 25/08.05.2018 pentru Sucursala Husi si Decizia nr.23/14.11.2017

- au fost identificate riscurile la nivelul compartimentelor;
- au avut loc sedinte ale Echipelor de gestionare a riscurilor ;
- a fost completat Registrul riscurilor in cadrul Aquavas SA.

Standardul 9 — Proceduri:

- au fost elaborate si aprobate proceduri privind desfasurarea activitatilor din cadrul
compartimentelor;

-procedurile respectd cerintele prevazute de standard, pentru a fi un instrument eficace de control
si srtuctura unitara stabilita la nivelul entitatii.

- procedurile au fost comunicate tuturor angajatilor implicati.

- a fost actualizata Lista procedurilor/instructiunilor aprobate si difuzate, Lista de difuzare,
procese verbale de instruire pentru implementarea procedurilor/ instructiunilor;

- evaluarea performantelor salariatilor in aplicarea procedurilor se realizeaza permanent;

Standardul 10 — Supravegherea



- salariatilor sunt asistati de catre conducatorii compartimentelor pentru realizarea sarcinilor trasate
pentru activitatile cu un grad ridicat de expunere la risc;

- conducatorii compartimentelor monitorizeazd §i supervizeazd activititile care intrd in
responsabilitatea lor directa;

- este intocmita, aprobata si cunoscuta procedura de sistem PS-04, Neconformitati;

Standardul 11 — Continuitatea activitatii:

- conducerea actioneaza in vederea asigurarii continuitatii activitatii prin masuri care sa previni
aparitia situatiilor de discontinuitate;

- au fost inventariate situatiile care pot conduce la discontinuitati in activitate;
- a fost elaborat Planul de continuitate al activitatii;
Standardul 12 - Informarea si comunicarea

- au fost stabilite diagrame de relatii, circuitul documentelor care intra si ies in/din
fiecare compartiment

- sunt elaborate si cunoscute instructiunile de lucru IL-PS-01-01, Arhivarea si pastrarea
documentelor si IL-PS-01-02, anegistrarea documentelor;

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

- au fost intocmite, sunt cunoscute si aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea,
clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea documentelor interne i externe;

- sunt implementate si mentinute regulile stabilite in procedurile de sistem de management integrat:
PD-01-0/0, PS-01, PS-02, PLPS- 01-01, IL-PS-01- 01 si IL-PS-01-02;

- a fost emisa Decizia nr.61/11.05.2017, pentru desemnarea unei comisii pentru stabilirea criteriilor
generale privind clasificarea tipurilor de corespondenta. Aceasta comisie a stabilit faptul ca nu
exista informatii care sa fie clasificate ca fiind secrete;

Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara

- conducerea entitdtii este responsabila de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrarea sa, precum si a executiei bugetare;

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial



- a fost elaborata si aprobata Procedura privind Evaluarea sistemului de control intern/managerial
in cadrul Aquavas SA;

- au fost intocmite Procese verbale ale Comisiei SCIM;

- a fost elaborat Programul de implementare si dezvoltare al SCIM pentru anul 2018;

- a fost completat chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial la data de 31.12.2018;

-a fost intocmit Raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie

2018

Standardul 16 - Audit intern
- activitatea de audit public intern are loc pe baza programelor anuale si multianuale de activitate

- finalitatea desfasurarii unei misiuni de audit o constituie dosarele de audit public intern si
rapoartele de audit, Intocmite conform procedurii elaborate si aprobate, PS-027 Audit public intern.

fn anul 2018 au fost facute o serie de recomandari in urma auditului privind activitatea
juridica cu termen de implementare in luna iunie 2018. Aceste recomandari care au fost
implementate in totalitate.

» Actualizarea procedurii PS-13 Aprovizionare tinand cont de toate modificarile legislative
aparute, insistand pe criteriile de acceptare la receptie, caietul de sarcini. Trebuie intocmita
o lista cu materiale/ piese, echipamente, produse, substante chimice sau amestecuri utilizate
in contact cu apa potabila, astfel incat sa fie respectata legislatia in vigoare.

» Finalizarea procedurii managementul achizitiilor PL-PS-13-01

»> Se recomanda intocmirea strategiei anuale de achizitii, Programul anual al achizitiilor
publice fiind realizat in cadrul strategiei

> Se recomanda includerea in PAAP a serviciilor de inspectie tehnica a automobilelor, cod
CPV:71631200-2 si viniete de automobile, cod CPV: 22453000-0

Conducerea sucursalelor si-a dat tot interesul in implementarea recomandarilor facute cu
ocazia misiunilor de audit, avand ca rezultat remedierea tuturor deficientelor constatate si
imbunatatirea activitatilor, cu scopul atingerii obiectivelor entitatii in conditii de eficienta,
economicitate si eficacitate.

Relatiile Comitetului de audit cu ceilalti participanti la procesul de raportare financiara
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Comitetul de audit a supravegheat procesul de raportare financiard a societatii.
Managementul a avut responsabilitatea primard pentru declaratiile financiare si pentru procesul
de raportare, incluzind sistemul de control intern. in indeplinirea responsabilititilor sale de
supraveghere, Comitetul de Audit a verificat declaratiile financiare din raportul anual impreuni
cu managementul, incluzdndu-se céteva discutii asupra calitdtii, nu doar a acceptabilitatii
principiilor de contabilitate, rezonabilitatea judecdtilor semnificative si claritatea informatiilor
din declaratiile financiare.

Comitetul de Audit a discutat cu auditorul intern §i extern a societatii asupra scopului
general si asupra planurilor de audit.

Considerim ca prin implicarea Comitetului de Audit in auditarea declaratiilor financiare,
auditorul extern a fost in pozitia sd asigure o evaluare obiectiva a procesului de raportare.

Asteptdrile noastre de la auditorul extern au vizat:

-mentinerea unei linii de comunicatie deschise, acest lucru asigurdnd discutii oportune,
deschise si sincere, intdlniri periodice, in particular, fird prezenta managementului sau a
auditorilor interni, pentru obtinerea directd a feedback-ului in ceea ce priveste problemele legate
de management sau de auditori interni;

-consilierea Comitetului de audit in ceea ce priveste domeniile despre care auditorii cred ci
necesitd o atentie speciald din partea comitetului in indeplinirea responsabilititilor sale de
supraveghere;

-informarea asupra oricdror presiuni legate de durata angajamentelor din partea
managementului, gradul de cooperare a acestuia in cadrul auditului, precum si potentialele efecte
asupra eficacitatii auditului.

Auditul intern constituie una din piesele importante ale guvernarii corporatiste, impreuni
cu Directorii, managementul superior (Consiliul de Administratie) si auditul extern. De aceea,
membrii Comitetului de Audit au sustinut independenta auditului intern in Aquavas si s-au
asigurat ci acesta are resurse suficiente pentru a oferi un nivel corespunzitor si de calitate al
informatiei.

Din punctul nostru de vedere, auditul intern a avut linie directd de raportare fati de
Comitetul de Awudit, fiind cea mai importantd linie de raportare a noastrd. Sinceritatea
relatiilor dintre membrii Comitetului de Audit cu managerii si auditorii au reprezentat factori-
cheie de naturd sa ajute Comitetul de Audit si-si indeplineascé, si In anul 2018, responsabilititile
in mod eficient.

Avand in vedere cd functia principald a Comitetului de audit este supravegherea
managementului, se apreciazi cd a fost oportuna neimplicarea managementului general in numirea
membrilor comitetului si neinfluentarea deciziilor lor, fapte ce ar fi putut compromite independenta
comitetului.

Pe tot parcursul desfasurdrii activitatii Comitetului de audit in anul 2018 nu s-au primit
sesizéri privind existenta acestor probleme.
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O conlucrare buna a fost si cea dintre membrii Comitetului de audit si membrii Comisiei
de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicad a implementérii si dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial, precum si cei ai auditului intern. De fapt, Comitetului de Audit i-a
revenit responsabilitatea monitorizirii activitdtilor de control si de audit intern.

Printre aspectele privitoare la auditul intern care au fdcut obiectul monitorizarii si
supervizérii Comitetului de audit pot fi mentionate:

* reactia §i raspunsurile celor vizati i a Conducerii Societidtii la recomandirile auditorilor interni.
e instruirea continud a auditorilor interni in conformitate cu prevederile art.21(8) din Legea
nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile si completarile ulterioare.

Concluzie

Din analiza efectuatd, membrii Comitetului de audit nu au constatat erori si/sau abateri de
naturd si afecteze pozitia si performanta financiara a societatii AQUAVAS S.A. Managementul a
intreprins toate demersurile, pe baza conferitd de lege, pentru a mentine serviciul public de
alimentare cu apd si de canalizare la standardele cerute. Putem aprecia cd membrii Comitetului de
audit gi-au indeplinit responsabilititile asumate si au avut relatii corecte cu participantii la
procesul de raportare financiara.

Apreciem cd membrii Comitetului de Audit au detinut, n anul 2018, un rol important in
cadrul Societatii AQUAVAS SA si cd au intreaga disponibilitate de a utiliza cele mai bune
practici pentru a atinge tintele obiectivelor asumate.

Considerdm ca foarte important in indeplinirea rolului sdu complex au fost: independenta
membrilor Comitetului, pregatirea superioard si experienta acumulata.

Ec., Prisacaru Emil
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