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Societatea AQUAVAS S.A Vaslui, asistata de expert independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, anunta Tinceperea procesului de
recrutare si selectie pentru pozitia de Director Economic al Societatii

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.

2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite pentru
functia de Director Economic sunt urmatoarele:

a) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniul economic;

b) experienta relevanta in domeniul managementului financiar-contabil

c¢) cel putin 3 ani de experienta in pozitii de conducere;

d) cel putin 7 ani de activitate profesionala in domeniul studiilor superioare
absolvite;

e) experienta in elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli

f) experienta in utilizarea unui soft de gestiune si contabilitate;

g) nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

h) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

1) capacitate deplina de exercitiu,

J) s@nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;



k) stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati pe baza
matricei Directorului Economic.

Directorul Economic trebuie sa aiba experienta relevanta in domeniile care privesc
activitatea societatii si anticipeaza provocarile societatii in anii urmatori.

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Pentru a se califica pentru pozitie, candidatii trebuie sa posede urmatoarele
cunostinte, aptitudini si abilitati:
a. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Urmatoarele obiective specifice principale vor fi avute in vedere la stabilirea
competentelor in domeniul de activitate al societatii:
- cunostinte despre sectorul de activitate al Tintreprinderii
publice ;
- cunostinte despre reglementarile specifice domeniului de
activitate al Societatii cu impact in activitatea financiar-contabila;
- Cunoasterea pietei in care activeaza Societatea.

b. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
Directorul Economic va avea experienta in:

imbunatatirea performantei societatilor si serviciilor pe care le-a administrat sau
condus, bune capacitati strategice si de evaluare a impactulului deciziilor privind
societatea si partile interesate ale acesteia;

intelegerea rolului sau in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe
termen lung;

evaluarea optiunilor strategice si a riscurilor,

identificarea prioritatilor strategice si  contributia la prezentarea de directii
strategice Consiliului de Administratie , in scopul de a oferi valoare si crestere
pentru societate pe termen lung;

cunostinte si abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica
prioritati si de a contribui la Tmbunatatirea strategiei de dezvoltare a societatii;
cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica in clar
asteptarile si actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de
Consiliul de Administratie;



- cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului;
- capacitate de analiza si sinteza;
-experienta in Control financiar-preventiv in conditiile prevazute de lege;
-experienta in elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli intr-o companie cu
specificul si anvergura AQUAVAS SA
c. Guvernanta corporativa
O puternica Intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta corporativa cu
privire la:

- practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu legislatia si
politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si
intelege importanta gestionarii resurselor publice Intr-o maniera transparenta si
eficace;

- rolului si responsabilitatillor directorului;

- gandire strategica si previziuni ;

- monitorizarea performantei
-intelege responsabilitatile functiei privind monitorizearea organizatiei si
responsabilitatile sale legale, etice sau sociale.

d. Social si personal
Se au in vedere urmatoarele:
- Dezvoltarea si motivarea personalului
- Relationarea cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand
relatiile armonioase de lucru;
- Eficienta in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-0
maniera ce demonstreaza respect si integritate
- Imbunatatirea sigurantei si sandtatii ocupationale a angajatilor,
- Cresterea productivitatii muncii si a performantei personalului.

e. Etica si integritate

Se comportd cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu altii si cu
societatea.

0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

cu modificérile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare .

f. Independenta
Posedd o gandire independentd si este capabil/a sa otére provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul de administratie in realizarea unei intelegeri



globale a informatiilor si optiunilor care faciliteazd un standard inalt in luarea
deciziilor.

g. Alinierea cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor

Rating 1 2 3 4 5
Alinierea cu | Calitatie si Alinierea se
scrisoarea intentia realizeaza
de asteptari | exprimata atit la nivel
a nu se de intentie
actionarilor | aliniaza cat si la

nivel de
calitati

Criterii de evaluare si selectie la interviu:

1. Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor prevazute in
OUG109/2011, Legea 111/2016 si HG722/2016 privind normele de aplicare

2. Cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al societatii

3. Cunostinte, experienta si abilitati manageriale

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in
baza matricei Profilului Candidatului.

Dosarul de 1inscriere trebuie sa cuprindda in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae

cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare /
declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 3;

declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund
situatiei reale a candidatului — formular 4

declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326

Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de Art. 6 din
OUG 109/2011 — Formular 5




e declaratie de consimtamant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform formular nr. 6;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese conform formular nr. 7;

e declaratie pe proprie raspundere privind riscul reputational conform
formular nr. 8

* Candidatii inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de

candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in

cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de

interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de
declaratii se regasesc pe pagina de internet a Societatiit AQUAVAS S.A.
(www.aquavaslui.ro).

Dosarul de candidatura se va depune pana la data de 12.07.2021 ora 12.00 la
Registratura Societatii AQUAVAS S.A, Str. Stefan cel Mare Nr. 70 Vaslui, Judetul
Vaslui 1n dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data
certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de
Director Economic al Societatii AQUAVAS S,A Vaslui” , precum numele si
prenumele candidatului. O copie a dosarului va fi trimisa obligatoriu si pe adresa
de mail a expertului independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL
respectiv aconsiliu@gmail.com

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare,

deasemenea nici dosarele care nu au fost transmise expertului independent.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc
pe lista scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia
urmand a fi anuntate personal fiecarui candidat . Relatii suplimentare se pot obtine
si la telefon: 0799.35.85.82.
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