ANUNŢ 
privind organizarea procedurii de selectie pentru postul de director tehnic
al AQUAVAS S.A

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al AQUAVAS S.A anunta organizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director tehnic al AQUAVAS S.A,  cu sediul în Vaslui, str.Ştefan cel Mare, nr.70, parter,  RO 17986823, J37/682/2005
Reguli generale ale procesului de selectie:

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice- cu modificarile si completarile ulterioare   
Candidatii vor depune dosarul de candidatura insotit de declaratia de intentie intocmita pe baza scrisorii de asteptari pentru postul de director tehnic, afisata pe site-ul societatii. 
Calendarul procesului de selectie va fi urmatorul:

-depunerea candidaturilor se va face pana in data de  7 iulie 2017 ora 15

-selectia dosarelor si afisarea listei scurte se va face in maxim 5 zile de la data termenului limita de depunere a candidaturilor:

- interviul de selectie se va sustine in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data publicarii listei scurte a candidatilor
II. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE 
I.1. Conditii generale

a) cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania
b) cunoasterea limbii romane(scris si vorbit)

c) capacitate deplina de exercitiu

d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente medicale valabile

e) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani

f) sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare:

I.2.   Conditii specifice
- studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul tehnic  
- cunoasterea politicilor si practicilor in domeniu, a legislatiei privind societatile si a ordonantei corporative a intreprinderilor publice( Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011)

- vechime in specialitatea studilor absovite de minim 5 ani
II. CRITERII DE SELECTIE
1. Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin OUG nr.109/2011

2. Cunostinte temeinice in domeniul de activitate al societatii

3. Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul de candidatura

4. Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa

5. Integritatea candidatului

6. Independenta candidatului

7. Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari

8. Capacitatea si abilitatile manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii

· Abilitati de comunicare

· Capacitate de analiza si sinteza

· Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

· Orientare catre rezultate  

9. Competente de management, etica si integritate, gandire strategica, planificare si organizare

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si trasparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a   AQUAVAS S.A   
Consituie avantaj
- experienta manageriala( evaluata prin raportare la vechimea intr-o functie de conducere/administrare, tipul institutiei/organizatiei si nivelul ierarhic ocupat)
- detinerea de titluri profesionale
III. DOCUMENTE NECESARE pentru depunerea candidaturii 

Cererea de depunere a candidaturii pentru postul de director tehnic al AQUAVAS S.A va fi insotita de urmatoarele documente:

1) Cerere de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului

2) CV format EuroPass

3) Cazier judiciar

4) Copia actului de identitate

5) Copii dupa actele de studii

6) Copia carnetului de munca sau, dupa caz alte documente doveditoare, care sa ateste experienta in domeniul studiilor absolvite 

7) Adeverinta medicala. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in clar, numarul, data, numele candidatului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

8) Dovada numirii in calitate de administrator/manager(acolo unde este cazul)

9) Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca indeplineste conditiile stabilite la punctul I.1 lit.e) si f)- modelul declaratiei reprezinta Anexa I la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul societatii;

10) Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie – modelul declaratiei reprezinta Anexa II la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul societatii

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana pe data de 7 iulie 2017 ora 15, inclusiv, la secretariatul societatii AQUAVAS S.A din Vaslui, str.Ştefan cel Mare, nr.70,  parter, in dosar plic, sigilat si inchis, unde vor primi un numar de inregistrare. Dosarul va avea mentionat ,, Candidatura pentru postul de director tehnic al AQUAVAS S.A “ precum si numele si prenumele candidatului.

Prezentul anunt va fi postat pe pagina de internet a AQUAVAS S.A  www.aquavaslui.ro. 
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