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Raport anual de evaluare a implementarii Planului de integritate al Societatii Aquavas SA
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

-

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Realizat/
Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Wﬁ.mMM_M Responsabil Nerealizat/
Termen
Realizat
1. Adoptarea declaratiei de ot Uo&m.a e
; Adoptarea declaratiei : = , privind
aderare la valorile = . . Adoptarea unei declaratii Reteaua
fundamentale, principiile i il L neadaptate contextului informatica BT
obiectivele si :,_umomamEE mo iegTiiale SrgentEiaTiEl In institutional; internd Loy aggmtis Us
monitorizare a SNA e s Nivel scizut de E.,wzoma Site AQUAVAS skl mEmm_.:.mﬁ
&mwﬁm:mﬁw sain nm&mi ol smeptan 3NA 2001 al angajatilor SA o]
societtii 2025 ’ 2021-2025
' nr.8518/15.12.2
022




2. Adoptarea si distribuirea in
cadrul societatii a Planului de

Elaborarea, aprobarea si
publicarea planului de
integritate pe site-ul

Neimplicarea angajatilor

Resurse umane

Realizat
https://www.aqu

Integritate, in urma consultarii si societatii; la elaborarea planului de Sistern Conducerea sl e
evaludrii riscurilor de coruptie si | Desemnarea de persoane integritate . . institutiei P
; : s informatic php/etica-si-
asigurarea resurselor necesare pentru monitorizarea —
implementirii acestuia implementarii planului de
integritate
Desemnarea
unui
Conducerea
= y ; Caracter formal al coordonator al ¢ g
3. Evaluarea anuali a modului = " societatii,
. . consultarii planului de .
de implementare a planului de Raport anual de evaluare a .. ; . persoanele
; ; g : : . o . demersului in absenta integritate ;
Integritate si adaptarea acestuia implementérii planului, g - desemnate Realizat
; iy e . = v g o aplicdrii efective a pentru
la riscurile si vulnerabilitatile | publicat pe site-ul societitii L. g pentru
o metodologiei de evaluare | monitorizarea | .
nou apérute > 5 i implementarea
a riscurilor mésurilor
E - SNA
prevazute 1n
plan
Analizarea in
cadrul grupului Realizat
e . de lucru a
4. Identificarca, analizarea, - .
: s registrului Conducerea
evaluarea si monitorizarea Caracter formal al o e ,
L . . . e riscurilor de societatii, Registrul
riscurilor de coruptie, precum si Elaborarea si aprobarea consultarii : ; R
s : ; e o . coruptie; persoanele riscurilor de
stabilirea si implementarea registrului riscurilor de demersului in absenta .
— = ; T 5 Formarea desemnate coruptie nr.
mésurilor de prevenire si control coruptie aplicérii efective a . <
. . ’ . profesionald a pentru 8773/21.12.2022
al acestora in conformitate cu metodologiei de evaluare , ; :
. ; : membrilor implementarea | , actualizat cu
prevederile HG nr. 599/2018 a riscurilor . .
grupului de SNA nr.
lucru in vederea 5319/24.08.2023

aplicdrii efective




a metodologiei
de evaluare a

riscurilor
Coordonatorul
5. Identificarea, evaluarea si Planului de Realizat
" : Rapoarte de ;
raportarea unitara a incidentelor y : et . 5.2 Integritate/
. . = Numar de riscuri si Identificarea gresitd a evaluare a
de integritate, precum si gl o gl . . persoanele
- e - vulnerabilititi la coruptie faptelor ca incidente de riscurilor si . g
stabilirea unor masuri de . . . : ; ; G desemnate 16 riscuri
. identificate si evaluate integritate vulnerabilititilor . . .
prevenire si/sau control urmare ’ — pentru identificate si
producerii acestora P implementarea monitorizate
SNA
. Transmiterea
.. .o Nedesemnarea unei = s
: e Participarea la reuniunile raportarii anuale
6. Transmiterea contributiilor persoane pentru i
- ; Y platformelor de cooperare; a . privind Grupul de
solicitate de Secretariatul tehnic . participarea la reuniunile | .
; o Transmiterea datelor implementarea lucru pentru
SNA si participarea la o b platformelor de -
I ; solicitate cu privire la masurilor managementul
activitétile de coordonare si 9 cooperare; o " -
i o raportarea anuald a ; prevazute in riscurilor la
monitorizare a strategiei g s 3 , Transmiterea de date i :
masurilor prevazute in : strategle s1 coruptie
) incomplete sau cu s e ;
strategie g g participarea la
Intarziere. .
reuniuni
OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
Masuri Responsabil Grad de
; ; y . . Surse de .
Indicatori de performanti Riscuri " implementare/
2 verificare
Termen
1. Reglementarea transparenti a Numdr de proceduri Nealocarea de resurse Corespondentda | Grup de lucru.

3




procedurilor de obtinere cu
celeritate a serviciilor publice

transparentizate privind
obtinerea cu celeritate a
serviciilor publice.
Numdr de masuri luate in
vederea asigurdrii informarii
efective privind procedurile
de obtinere a serviciilor
publice.

umane si financiare
necesare.
Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate a
serviciilor publice.

interna
informari/rapoar
te.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Misuri

Surse de iR
Indicatori de performanta Riscuri ; Responsabil | implementare/
: verificare
Termen
Cuprinderea Realizat
misiunilor de
audit privind Raport audit nr.
sistemul de 4063/09.07.2021
prevenire a
. = v Nealocarea resurselor .
Numér de recomandiri . . coruptiei, in
umane si financiare o
i i « o formulate; ’ planurile de ;
1. Auditarea intern3, o dati la . necesare . Compartiment .
o 4. ; 2 Gradul de implementare a audit; oy Misiune de
doi ani a sistemului de prevenire o . de Audit S
a coruptiei la nivelul companiei i i Lipsa cooperérii din Blabuoates ublic intern AUt Briving
P P Structuri de audit e UopErr, rapoartelor de | P SNA 2023, in
. partea unitatilor . @
consolidate. ; ; audit si desfasurare,
ierarhice. u
formularea pana pe
recomandarilor 14.09.2023
ca urmare a

misiunilor de
audit realizate




OBIECTIV GENERAL NR. 4- CONSOLIDARAE INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Masuri Responsabil Grad de
. . o . . Surse de .
Indicatori de performanti Riscuri . implementare/
’ verificare
Termen
Grup de lucru Realizat
1. Elaborarea si distribuirea e . : Caracter exclusiv formal Reteaua Informatii
. s 5 Politica anticoruptie i . S g ;
materialelor de informare in al consultarii la informatica referitoare la
materie de anticoruptie intocmirea planului. interna SNA se gasesc
pe intranetul
societatii
: 15 Adopt i plan de .
2. Consolidarea utilizirii e Realizat
. . . integritate neadaptat
planurilor de integritate ca : Grupul de
. 2 : . contextului Reteaua
mstrumente manageriale pentru | Plan de integritate adoptat o s lueru Plan de
I ol ~ . organizational informatica : ;
promovarea integritatii de citre societate 5 o Integritate
i i ! Nealocarea resurselor internd :
organizationale in cadrul . ) nr.8554/16.12.2
o financiare si umane
companiei ’ 022
necesare

/

Coordonator al elaborarii si implementarii Planului de Integritate,

Director Economic

Ec. Tibulcad .&..%r.

|
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REGISTRUL RISCURILOR POTENTIALE DE CORUPTIE LA NIVELUL S. AQUAVAS S.A. VASLUI _
ANEXA NR.4 DIN HG.NR. mmuﬁ,&% ROy ‘,m

_ Director General
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Stabilirea masurilor de interventie

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie
Obiectiv/
D iul de activitate i : i ; oo e ) Responsabil pentru .
omeniul de activitate In | pescrierea riscului Cauze P Masuri de interventie ol Termen/Duratd de implementare
care se manifesta riscul de implementare
coruptie
Influenta care se
Caracterul formal al Control intern
Sefii de sectoare/
Permanent

poate manifesta de
catre persoane din
interiorul/exteriorul
entitatii pentru
rezolvarea solicitarilor

controalelor/

verificarilor realizate

de catre sefii
ierarhici

Cresterea integritatii
institutionale prin masuri
de prevenire a coruptiei

Sefi de

Instruire permanenta a
compartimente

angajatilor cu atributii in
domeniile specifice

acestora
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Luarea/darea de mita Pregatirea precara Sefii de sectoare/
Cresterea gradului de privind faptele Instruire permanenta a
educatie anticoruptie in | Traficul de influenta | incriminatoare ca angajatilor cu atributii in sefi e Permanent
cadrul compartimentelor fiind infractiuni de domeniile specifice compartimente
coruptie
: . ..| Posibilitatea primirii Nerespectarea Publicarea pe situl Personalul
Asigurarea respectarii Legii L . .
N de reclamatii privind termenelor de www.aguavaslui.ro a responsabil cu
nr.544/2001 privind liberul : - ;
. = nerespectarea postare a informatiilor de interes postarea Permanent
acces la informatiile de . L . ) . . ; -
kares mulil prevederilor Legii  |informatiilor pe situl public, conform cerintelor | informatiilor pe
in ic
P 544/2001 entitatii legale aplicabile site
BIROU RESURSE UMANE
Divulgarea subiectelor i o s
RECRUTAREA g BT S SR Semnalarea neregularitatilor
excesive
Posibilitatea coruperii - y - Persoralyl ce Permanent
INCADRAREA . : Actualizarea si verificarea specialitate
PERSONALULUI unui membru in Necunoasterea - |
comista de sefectie legislatiel spacifice respectarii procedurilor,
, . i i Verificarea, consultarea in
ACTIVITATEA DE Pierderea/distrugerea g . Personalul de
documentelor care au permanenta a legislatiei in Permanent

REGISTRATURA

documentatiilor

intrat/ iesit

vigoare

specialitate

SERVICIUL COMERCIAL




informatii cu caracter
confidential.

confidentiale. -
Neutilizarea
parolelor personale

de coruptie. - Utilizarea
parolelor personale. -
Acordarea drepturilor de
acces

specialitate
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GRADUL DE INCASARE A Imposibilitatea Nedistribuirea la Instruirea si verificarea
timp a facturilor eriodica a incasatorului. Sef activitate Permanent
CONTRAVALORII incasarii facturilor. o 13 H
SERVICIILOR DE ARASI Nefunctionarea Realizarea functionarii Responsabil IT
CANALIZARE sistemului informatic sistemului informatic.
BIROU TEHNIC INVESTITI
Introducerea in Intarzierea elaborarii
REALIZAREA INVESTITIILOR] documentatia de si adjudecarii Informari periodice asupra
FINANTATE PRIN atribuire a unor date | documentatieide |2 |3 stadiului derularii investitiei Sef birou Permanent
PROGRAMUL POIM neconforme cu atribuire ,contractarii si comunicare cu UIP
cerintele reale si executiei lucrarilor,
COMPARTIMENT L.T.
- Detinerea, - Instruirea periodica a
utilizarea personalului care
Sustragereas informatiei, gestioneazé baze de date,
: ivire la posibile fapte | - Personalul de
ierderea de sl pritie
¥ 3 accesul la informatii 2|2 PRTANERT

ACHIZITII PUBLICE
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- Intocmirea
incorectd a caietului
de sarcini ce poate

duce la nulitatea
contractului de
achizitii publice

- Achizitionarea

Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si
control. -
Nerespectarea
legislatiei in vigoare

- Intocmirea de contracte
cu clauze clare.

- Monitorizare lunard a
achizitiilor.

- Respectarea legislatiei si
a procedurilor

Personalul din:

directs de produse, | Nerespectarea operationale cu definirea | ~ °™MF: Az,
ACHIZITII PUBLICE . E - - . & ; : financiar Permanent
servicii si lucrari prin procedurilor si a clard a atributiilor si pasilor
rogramelor de 1 o
utilizarea unor | m B de realizare a achizitiei. | _ o misia sciv si
) achizitii,
proceduri O SNA
neadministrarea
netransparente sau -
L corectd a
prin sistemul
) . ..|contractelor pot
electronic de achizitii e
. genera prejudicii n
publice (S.E.A.P.) . o
. patrimoniu si afecta
pentru favorizarea )
. [functionarea
unor operatori | . .
. institutiei.
economici
Avantajarea unui [Superficialitate in
participantla  |verificarea Utilizarea sistemelor . I— Director General/Sefii structurilor

procedura de
atribuire a unui

documentelor ca
urmare a unui

electronice specifice

subordonate
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contract de achizitie |interes sau a domeniului achizitiilor
publica in scopul volumului mare de publice (SICAP)
obtinerii unuifolos documente ce
material necuvenit trebuie procesate
COMPARTIMENT UIP
- Imixtiunile altor )
. . - Efectuarea acestui . - Personalul de
angajati si relatiile | . - Verificare, consultarea i
i . tip de activitate de . o specialitate - . _—
clientelare si de . 212 permanenta a legislatiei de . . | Pe perioada derularii proiectelor
. ) catre un grup o Comisia SCIM si
intermediere, care . . specialitate.
e ) restrans de angajati SNA
prezinta un interes.
- Incheierea unor -Tntelegerea/
contracte Tn afara interpretarea - Stabilirea unor
Wip limitelor legale. - defectuoass a instrumente pentru
Elaborarea prevederilor monitorizarea activitafii si| - Personalul de
necorespunzatoare a : a modului de specialitate - 5
P contractuale i 12 . ¥ . . |Pe perioada derularii proiectelor
documentelor legale. implementare a acestora. -| Comisia SCIM si
aferente proiectelor. Exercitarea permanentd a SNA
Nerespectarea functiilor de supraveghere

Superficialitatea
voita sau nevoita in
activitatea derularii

procedurilor de
lucru

si control.
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investitiilor prin
fonduri europene.
OFICIUL JURIDIC
Superficialitate in
Reprezentarea verificarea
eronata in instanta a | documentelor sau
intereselor societatii,| Solutionarea cu Instruirea permanenta a
OFICIUL JURIDIC superficialitate , ca angajatilor cu atributii in | Consilieri juridici Permanent
omiterea formularii |yrmare a volumului domeniu.
cailorde atac,  |mare de documente
depasirea termenelor ce trebuie
procesate . \Q
INTOCMIT, COORDONATOR _Evrm3m2ﬂ>mm\vr>2 TTEGRITATE,
/
i ‘ 6\
SZABO RICUTA DIRECTOR mOOZOE:nWmo.._._ ULCA DUMITRU
Agenda: P — probabilitate, | —impact, E — expunere. /

NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu
de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura sa producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activititilor unei autoritati sau
institutii publice.



